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Kaasaegse karjaarinoustaja arenguprogramm

1. Oppekava nimetus
Karjaaricoachingu programm

2. Oppekavarihm.
Juhtimine ja haldus

3. Opivaljundid.

Koolituse labinu:

= On teadlik karjaarindustamise ja karjaaricoachingu protsessist ja erinevatest
karjaariplaneerimise etappidest.
Teab, millised kompetentsid on vajalikud karjaarindustamiseks.
On tutvunud sotsiodlnaamilise ndustamise pohimdtetega ja GROW mudeliga.
Oskab kirjeldada erinevaid karjaariplaneerimisel kasutatavaid meetodeid.
Oskab kirjeldada karjaarijuhtimise Uldisi pdhimotteid organisatsioonis.
Tuleb toime enda ja ndustatava emotsioonidega ndustamisprotsessi valtel.
Suudab tegutseda kovisioonigrupi juhina.

4, Opingute alustamise tingimused.
Osaleja vastuvotmiseks koolitusele on vajalik koolitusele registreerimine Fontese
Talendipangas ning arve tasumine.
Koolitusprogrammiga liitumise eelduseks on vahemalt 3-aastane inimeste
juhtimise, varbamise, ndustamise voi arendamise kogemus.

5. Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t&66 osakaal:
5.1 Programm koosneb 8 t6dtoast, kovisioonist, praktilistest coachingu kohtumistest
noustatavaga, arengupartnerlusest ja koostoost tugicoachiga.

5.2 Koolituse kogumaht on 94 ak/h, sh:
Auditoorne t66: 48 ak/h
Praktiline t66: 19 ak/h
Iseseisev t&06 ja eneserefleksioon: 27 ak/h

5.3 Koolitus sisaldab noustajaprofiili anallusi, dppematerjale, Idunat ja kohvipause.

6. Oppe sisu:
6.1 Programm koosneb noustajaprofiili anallUsist, 8-st praktilisest tootoast,
kovisioonist, arengupartnerlusest, praktilistest noustamiskohtumistest,

eneserefleksioonist, iseseisvast t0ost. Programmi kaigus saab osaleja teoreetilisi
teadmisi ning praktilisi oskusi karjaarindustamise ning -planeerimise kohta.

6.2 Oppekava sisu:

= Kaasaegsed karjaarindustamise ja -coachingu pdhimotted ja meetodid.

= NoOustamisprotsessi planeerimine.

= Karjaarindustaja kompetentsid.

= Talent Advisory roll.

= Job crafting.
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Noustamistehnikad.

Toimetulek enda ja ndustatava emotsioonidega.
Karjaaricoachingu koht organisatsioonis.
Raamatukokkuvote (karjaarindustamisalane).
Kovisiooni meetod.

Praktiline eksam.

7. Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitus toimub Fontese koolitusruumis aadressil Sepapaja 6, Tallinn (Ulemiste
City). Fontes voimaldab lisaruume praktiliseks harjutamiseks. Koolitusruumid
sisaldavad vajalikke vahendeid koolituse edukaks labiviimiseks. Koolitusruumis on
olemas desinfitseerimisvahendid ja maskid

8. Lopetamise tingimused ja valjastatavad dokumendid:

8.1
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Koolituse I[dpetamise tingimuseks on osalemine koolituspdevadel, kus on
omandatud teoreetilised teadmised ja labitud praktilised harjutused. Lisaks on
Idpetamise eelduseks edukas praktika labimine kahe noustajaga (1 programmi
poolt ning teine vabalt valitud noustatav) ning kodutdéd taitmine
(ndustamissessiooni filmildigu esitlus) ning edukas eksami sooritamine programmi
viimases moodulis.

Tunnistuse saamise eelduseks on osalemine kdikides to6tubades. Kui osalejal tuleb
puudumine 1-st tddtoast, on tunnistuse saamise eelduseks tugidppe labimine
(tasuline) ja téiendamine end iseseisvalt voi koos arengupartneriga. Kahe ja enama
puudumise korral valjastatakse osalejale programmi labimist kinnitav téend.

Fontes valjastab koolituse edukalt labinud osalejale koolituse labimist kinnitava
tunnistuse.

9. Koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, dpi- voi tookogemuse kirjeldus.

Koolituse labiviijal peab olema coachi rahvusvaheline sertifikaat, koolitajakogemus
ja juhtimiskogemus. Fontes voib kaasata koolitajatena koostéopartnereid.



