Talendiga juhid! FONTES I
[
[ |

Koondamisvestluste kasu ja vaartus organisatsioonile

1. Oppekava nimetus.
Koondamisvestluste koolitus.

2. Oppekavariihm.
Juhtimine ja haldus.

3. Opiviljundid.

Koolituse labinu:
Oskab ara tunda ja tegeleda inimese reaktsioonidega
koondamisteate kattesaamisel.
Oskab juhtida lahkumisvestlust.
Teab, kuidas juhina reageerida erinevatele reaktsioonidele.
Teab outplacement ndustamise olulisust koondamisprotsessi
osana.

4. Opingute alustamise tingimused.
Osaleja vastuvotmiseks koolitusele on vajalik koolitusele registreerimine
Fontese kodulehel.

5. Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66
osakaal:

5.1 Koolituse kestvus on 2 ak/h, mis sisaldab teooriat, reaalseid naiteid ja
arutelu.

5.2 Koolituse kogumaht on 2 ak/h, sh:
Auditoorne t66: 2 ak/h.
Iseseisev t60 puudub.

5.3 Koolitus sisaldab 6ppematerjale.

6. Oppe sisu:

6.1 Koolitus koosneb 2-e akadeemilise tunni pikkusest veebikoolitusest, mille
raames saab osaleja praktilisi napunaiteid koondamisvestluste edukaks
labiviimiseks ning lahkuva tdé6taja reaktsioonidega tegelemiseks.

6.2 Oppekava sisu:

= 5 peamist tootaja reaktsiooni koondamisteate kattesaamisel.
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Kuidas juhtida lahkumisvestlust?

Kuidas juhina reageerida erinevatele reaktsioonidele?

Kuidas tegeleda allesjaanud téo6tajatega?

Lahkujate toetamine - outplacement ndustamise pakkumine.

7. Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitusele paaseb labi Fontese e-Oppekeskkonna. Koolitus toimub Zoom
veebikeskkonnas.

8. Lopetamise tingimused ja valjastatavad dokumendid:
8.1 Koolituse |6petamise tingimuseks on osalemine 100% koolituspaeval.

8.2 Soovi korral valjastab Fontes osalejale koolituse labimist kinnitava téendi.

9. Koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- voi to6kogemuse
kirjeldus.

Koolituse labiviijal peab olema kogemus karjaari planeerimisest, enese- ja
tootajate anallusist, psuhholoogiast ning koondamisvestluste
labiviimisest. Lisaks teadmised tooturu hetkeolukorrast. Fontes voib
kaasata koolitajatena koostdopartnereid.



