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Kuidas panna meeskonnaliikmed vastutust võtma? 

1. Õppekava .  

Kuidas panna meeskonnaliikmed vastutust võtma? 

2. Õppekavarühm.  

Juhtimine ja haldus. 

3. Õpiväljundid.  

Koolituse läbinu: 

 Tunneb erinevaid juhtimisstiile. 
 Mõistab coachiva juhtimise olemust ja põhimõtteid,. 
 Omab praktilist coachiva juhi tööriistakasti – GROW mudel. 
 Rakendab coachingus kasutatavaid meetodeid—nagu skaalad, 

metafoorid, mõttekaardid (mind-mapping) ja lugude rääkimist (story 
telling)—meeskonnaliikmete motiveerimiseks ja enesearengu 
toetamiseks.  

 Oskab toime tulla vastupanuga. 

4. Õpingute alustamise tingimused. 

Osaleja vastuvõtmiseks koolitusele on vajalik registreerimine Fontese kodulehel, 
koolituse maksumuse tasumine ning e-õppekeskkonnaga liitumine.  

5. Õppe kogumaht, sealhulgas auditoorse ja iseseisva töö osakaal. 

5.1 Koolituse kogumaht on 14 akadeemilist tundi, millest: 

Auditoorne töö (sisaldab praktilisi harjutusi): 14 akadeemilist tundi.  

Iseseisev töö: puudub. 

Praktika: puudub. 

     7.  Õppekava sisu 

 Erinevad juhtimisstiilid (D. Goleman). 

 Coachiva juhtimise põhiprintsiibid (D.Soback). 

 Coachiva juhi tööriistakast. 

 Igapäevacoachingu mudelid. 

 GROW mudel. 
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 Muud erinevad coachingus kasutatavad meetodid (skaalad, metafoorid, 
Mind- mapping, Story Telling). 

8. Õppekeskkonna kirjeldus. 

Koolitus toimub Fontese koolitusruumis aadressil Sepapaja 6, Tallinn (Ülemiste 
City). Fontes võimaldab lisaruume praktiliseks harjutamiseks. Koolitusruumid 
sisaldavad vajalikke vahendeid koolituse edukaks läbiviimiseks. 

      9.  Lõpetamise tingimused ja väljastatavad dokumendid. 

9.1. Lõpetamise tingimuseks on osalemine töötubades (100%).  

9.2. Fontes väljastab koolituse edukalt läbinud osalejale soovi korral koolituse 
läbimist kinnitava tunnistuse. 

10. Koolituse läbiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, õpi- või töökogemuse 
kirjeldus. 

Koolituse läbiviijal peab olema koolitajakogemus, juhtimiskogemus. Fontes võib 
kaasata koolitajatena koostööpartnereid. 

 

 

 


