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Karjaarivestluste meistriklass

1. Oppekava nimetus
Karjdarindustamise meistriklass

2. Oppekavariihm.

Sotsiaaltdo ja ndustamine (vastavalt ISCED 97 &ppekavariihmade klassifikatsioonile).
3. Oppekava koostamise alus:
Karjaarispetsialisti kutsestandard, tase 6 ja tase 7

4. Sintrdhm
o Karjaarindustajad, kes soovivad enda oskusi tdiendada.
¢ Juhid ja spetsialistid, kellele karjaérindustamisalased teadmised ja oskused on t66ks
vajalikud.
o Spetsialistid, kellel on plaanis taotleda karjaarispetsialisti kutset.

5. Opivéljundid.

Koolituse I&binu:

e Onteadlik karjaarindustamise eesmargist, selles osalejate rollidest ja vastutusest ning
karjaarindustamise protsessist.

e Ontutvunud karjdéarispetsialisti kutsestandardi ja eetikakoodeksiga.

e Teab enda potentsiaali/tugevusi ja riskikoht ndustajana.

e Rakendab teadlikult ja paindlikult karjaarindustamise ja karjadarikujundamise
téenduspdhiseid teooriaid ja meetodeid erinevate sihtgruppide vajadusi ja eriparasid
arvesse vottes.

e Kasutab kaasaegseid, t66turu olukorraga haakuvaid meetodeid.

o M@istab karjadrindustamise ja karjaarijuhtimise rolli organisatsioonis.

¢ Kirjeldab ndustamisprotsessi planeerimist ja pdhjendab meetodite valikut.

o Teab, kuidas osutada karjaarindustamist individuaal- ja grupivormis.

¢ On teadlik tagasiside kisimise vajalikkusest ja selle erinevatest vormidest.

e Hindab adekvaatselt nGustamisprotsessi tulemusi.

e Anallusib ja arendab karjaariteenuseid organisatsioonis.

¢ AnallUsib enda tegevust karjdarindustajana, tunneb erinevaid refieksiooniviise.

e Teab, kuidas arendada ennast ja oma isiklikku brandi ndustajana.

e Analtudsib kliendi vajadusi |&htuvalt taustainformatsioonist ja olukorrast.

e Oskab valida ja kasutada karjaarindustamise protsessis erinevaid meetodeid Idhtudes
ndustatava olukorrast, profiilist ja spetsiifilistest omadustest ning ndustamise etapist.



e On suuteline toime tulema keerukate olukordadega ndustamisel.

Mabistab koostd6 tegemise vajalikkust erinevate erialaspetsialistide ja koostoopartneritega.
On laiendanud oma koostéovorgustikku.
On véimeline leidma enda karjadrinbustamisalastele oskustele rakendusvdimalusi.

6. Opingute alustamise tingimused.

Osaleja vastuvotmiseks koolitusele on vajalik koolitusele registreerimine ning

koolituse maksumuse tasumine.

Koolitusprogrammiga liitumise eelduseks on kdrgharidus, kogemus inimestega té6tamisel,
huvi karjdarindustamise vastu ning valmisolek omandatud teadmisi rakendada.

Eelnev kogemus karjaérindustajana ja vastav valjadpe on soovitatav, kuid mitte kohustuslik.

Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva tod osakaal:
Programm koosneb 4 tootoast, iseseisvast t6ost ning koostdds Gppimisest.
Tootubades keskendutakse karjaérspetsialisti kompetentsidele, sh erinevatele
karjaarindustamise meetoditele, t66turu trendidele, ndustaja eneserefleksioonile ja
professionaalsele brandingule.

Iseseisev t60 sisaldab tutvumist kirjalike materjalide ning e-koolituse épiampsudega.
Koostdds dppimine sisaldab eneseanallusi Fontesepoolse mentori juhendamisel ning
to6tubade vahelisel ajal Iabiviidavaid koostodllesandeid grupikaaslastega.

Koolituse kogumaht on 42 ak/h, sh:

Auditoorne t66: 26 ak/h

Iseseisev t66: 8 ak/h.

Koost6ds dppimine valjaspool auditoorset t66d 6 ak/h.

Koolitus sisaldab praktilisi todtubasid, Gppematerjale (sh e-dpet), individuaalset
mentorkohtumist, isiksuse testi koos coachiva tagasisidevestlusega ja kohvipause.

Oppe sisu:

Programm koosneb 4-st praktilisest tddtoast, mille teemadeks on professionaalse
tooriistakasti laiendamine, erinevad karjaarindustamise meetodid, t66turutrendid.

Lisaks t66tubadele sisaldub koolitusprogrammis ka osaleja profiilianaltus koos individuaalse
tagasisidevestlusega. Igale osalejale on ettendhtud ka 1 individuaalne kohtumine Fontese
mentoriga.

Oppekava eesmérk on siivendada osalejate professionaalseid kompetentse vastavalt
karjaarispetsialisti kutsestandardile, keskendudes keerukatele ndustamisjuhtumitele,

tdéenduspohistele sekkumistele, reflekteerivale praktikale ning kutseeksamiks valmistumisele.

Programm toetab 8ppija professionaalset arengut karjdarindustamise ja karjdériteenuste



arendamise valdkonnas ning loob eeldused to6tamiseks nii klienditdds kui ka arendus- ja
juhendamisrollides. Labiv teema programmis on eneserefieksioon ja areng refiekteeriva
praktikuna. Programmi kéigus saab osaleja teoreetilisi teadmisi ning praktilisi oskusi
karjaarindustamise ning -planeerimise ja enesearendamise kohta karjaarindustajana. Koolitus
toetab eeldust karjaarindustaja kutse taotlemiseks.

6.2 Oppekava sisu

e Missugune on minu ndustajapotentsiaal ja kellele ma saan luua kdige ronkem vaartust.

o Karjaarispetsialisti kompetentsid ja eetika.

e Karjadarindustamisprotsessi tUlesehitus ja planeerimine.

e Minu tooriistakast. Missuguseid meetodeid kasutad kdige ronkem. Kogemuste jagamine.
Valitud meetodite praktiseerimine.

e Mis tUupi meetodeid kasutan kdige vdhem? Miks?

e Noustatava olukorra ja vajaduste analiis ning analtisitulemuste kasutamine.

o Naited erinevatest meetoditest - isikliku tooriistakasti laiendamine (liikumisega seotud
meetodid, veebindustamise votted, peegeldamismeetodid t66ks ndustatava mindseti-ga
jt).

e Hope Action metoodika rakendamine (N. Amundson). Praktilised harjutused.

e ToO6turutrendid.

o Karjaariteemad organisatsioonis.

e Minu praegune voi tulevane “tuupklient”.

o Noustajabranding - selle eesmérgid ja vbimalused.

e Isiksuse testid kui karjdarindustaja té6vahendid.

o Keerulised ndustatavad ja keerulised teemad. Kaasuste lahendamine. Kovisioon.

e Fookuse hoidmine ndustataval. Eesmaérk ja votted.

¢ Kuidas ennast hoida ndustajana? Kuidas toime tulla emotsionaalselt raskete teemadega?

o Eneserefieksioon jareflekteeriva praktiku harjumuste kujundamine.

e Oma oskuste rakendamise planeerimine.

7. Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitus toimub Fontese koolitusruumis aadressil Sepapaja 6, Tallinn (Ulemiste City).
Fontes vdimaldab lisaruume praktiliseks harjutamiseks. Koolitusruumid sisaldavad vajalikke
vahendeid koolituse edukaks labiviimiseks.

Koolituse I&abimist toetab Fontese e-6ppekeskkond, kust osaleja leiab koolitusmaterjalid ja
iseseisva too0.



8. Lopetamise tingimused ja véaljastatavad dokumendid:

8.1 Koolituse I6petamise tingimuseks on osalemine koolituspdevadel, kus on omandatud
teoreetilised teadmised ja Iabitud praktilised harjutused, lisaks e-6ppekeskkonna moodulite ja
koosdppimise tegevuste I&dbimine. Koolituse 16putddks on kirjalik eneserefieksioon.

8.2 Fontes véljastab koolituse edukalt ja tdies mahus lIabinud osalejale koolituse |dbimist kinnitava
tunnistuse.

9. Koolituse Iabiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, &pi- vi todkogemuse kirjeldus.

Koolituse pdhildbiviijatel on karjdarispetsialisti VIl taseme kehtiv kutse ja koolitajakogemus ning
coachi /mentori Senior Practitioner sertifikaat. Fontes vdib kaasata koolitajatena/mentoritena
koostoopartnereid.



