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=— | arenguprogramm

—
Fontese juhi stardipakett Roll/kogemus

Inimeste juhtimise suund: ¢ Juhipotentsiaaliga tippspetsialist.

Roll/kogemus * Esmatasandi-, keskastmejuht.

* Tippspetsialist.

e Varske juht.

¢ Kogenud juht, kes soovib juhina
varskendada oma rollitunnetust.

Saavutatavad kompetentsid
¢ Coachiva juhtimise tddriistad ja motteviis.
* Eneseanallus juhina.

+1a. +2-4 a.
Saavutatavad kompetentsid Juhi meistriklass
¢ Juhtimise baasteadmised, -
Roll/kogemus
oskused.

¢ Juhid, tiimijuhid, personalijuhid, HR partnerid.
¢ Votmeisikud, kes kujundavad meeskonda,
talendijuhtimist, tootajakogemust.

e Varbamise, tasustamise otsustes osalevad
Strateegiline inimeste juhtimise juhid.
suund:

¢ Juhivastutuse jarolli
mdtestamine.

¢ Tehnikad vestlusteks, varbamiseks,
enesejuhtimiseks jms.

Saavutatavad kompetentsid
¢ Teadlikumad varbamis- ja personaliotsused.
* Mobistab diglase tasustamise péhimdtteid ja
moju.
¢ Suudab paremini hinnata inimeste potentsiaali,
sobivust ja arenguvdimalusi.


https://www.fontes.ee/koolitus/juhi-koolitus/
https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-coachiva-juhtimise-arenguprogramm/
https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-coachiva-juhtimise-arenguprogramm/
https://www.fontes.ee/koolitus/juhi-meistriklass-oiged-inimesed-oiged-otsused-oiglane-tasu/

Juhi enesearengu

teekond Fontese arenguprogramides

Juht - mentor - Talent Advisor
>

Fontese
juhtimismentorluse

programm @

Roll/kogemus:
¢ Kupsus juhina - vahemalt 5 aastat
+2-4 3. meeskonna juhtimise kogemust.
¢ Valmisolek olla mentoriks cochiva
juntimise arenguprorammis
osalejale.

Saavutatavad kompetentsid:
¢ Juhtimismentori oskused vastavalt
EMCC kompetentsimdelile.
¢ Coachinguoskused.
e Juhtimismentori eetikakoodeks.
e Kovisioon.

Fontese karjaarindustajate
ja-juhtide
arenguprogramm

Roll/kogemus:
¢ Juhtimiskogemus

meeskonnajuhina. +3 a.
* Eelnev kogemus coachi voi
mentorina.

Saavutatavad kompetentsid:

Karjaarijuhtimise kompetentsid.
Karjaariteemadega tegelemise

tooriistad.

Eetika pdhimdtted.

Juhi kui talendindustaja oskused.
Kovisioon.

Eneseanallus.

FONTES I
—
__

Fontese karjaarinbustamise
meistriklass

Roll/kogemus
e Karjaarindustajate ja -juhtide
arenguprogrammi vilisistlane.

Saavutatavad kompetentsid
e Karjaarindustamise oskuste varskendamine.
¢ Uued tddriistad, mis voimaldavad laiendada
oma tooriistakasti.
¢ Junhi kui talendindustaja suvendatud
oskused.

Fontese mentorite meistriklass

Roll/kogemus
* Fontese juhtimismentorluse programmi
vilistlane.
* Mone teise mentorlusprogrammi vilistlane.

Saavutatavad kompetentsid
¢ Coachiva juhtimise oskuste varskendamine.
¢ Lisapraktika mentorina.
¢ Valmidus EMCC Globl sertifikaadi
taotlemiseks.


https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-juhtimismentorluse-programm-tippjuhtide-grupp/
https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-juhtimismentorluse-programm-tippjuhtide-grupp/
https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-juhtimismentorluse-programm-tippjuhtide-grupp/
https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-karjaarinoustajate-juhtide-arenguprogramm/
https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-karjaarinoustajate-juhtide-arenguprogramm/
https://www.fontes.ee/koolitus/fontese-karjaarinoustajate-juhtide-arenguprogramm/
https://www.fontes.ee/koolitus/karjaarinoustamise-meistriklass/
https://www.fontes.ee/koolitus/karjaarinoustamise-meistriklass/
https://www.fontes.ee/koolitus/mentoritemeistriklass/

	Juhi enesearengu teekond Fontese arenguprogramides
	Juht  - mentor - Talent Advisor
	Fontese juhi stardipakett
	Inimeste juhtimise suund:
	Roll/kogemus
	+1 a.
	Saavutatavad kompetentsid
	Strateegiline inimeste juhtimise suund:


	Fontese coachiva juhtimise arenguprogramm
	Roll/kogemus
	Saavutatavad kompetentsid
	+2-4 a.

	Juhi meistriklass
	Roll/kogemus
	Saavutatavad kompetentsid


	Juhi enesearengu teekond Fontese arenguprogramides

